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1.RAPPORMORAL

9y O0Sa GSYLld RS O2yFAYSYSyil:zX RH t fI LIYRSYAS Rc
ddzNJ £ S& RSdzE NBAARSYOSa LJ12dzNJ ljdzS OKIF Odzy &a2Ai LINE
de visites de la famille et des amisalgré la suppression des sorties et des activités faites en groupe.
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fermés. Des permanences téléphoniques sont mises en place et le service administratif fonctionne en
télétravail. Les salariés libérés et non porteur du virus sont tous mobilisés pour accompagner les
résidents.
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les parents leur sont extrémement reconnaissants.
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dans différents groupes de travail et séminaires, etaRdsiya I YA asS Sy LX I OS RQ
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Le pble administratif centre névralgigue de tous les services, a su répondre a toutes les exigences
nécessaires a la gestion des budgets et du personnel, contribuant ainsi a la bonne marche de
fQFraaz20AlGA2Yy ®

Le Pole Activités Enfants & adultes

Les services pour enfanisomprenant les deux offres complémentaires que sont le centre de loisirs
plurieletled SNIDA OS RQF O002YLI Ay SYSyYyid SRdzOF GAFI I &adz NB L
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prises ercharge proposées par Eclat restent complémentaires et sont toujours aussi nécessaires.

[ S aSNWBAOS Rdulled Gdidesi sk réiRvBnte2édud@dment avec toujours plus de projets
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Le Pble Hébergement & Vie Sociale

Les résidencessituée a SairGenisPouillyPouilly et a Gex, fonctionnant 24hf2et 7 jours/7,
demandent une attention quotidienne toute particuliere a laquelle les salariés, particulierement
investis, savent répondre.

Le partenariat triangulaire qui inclut les résidents, les familles et Eclat est un vrai challenge qui doit
allierQAYF2NXFGA2y S £S RNRAG £ ftQAYGAYAGS RSa LISNJ
RS&4 LISNmR2yySa SiG €S OGN¥@gFrAft SydalryYS @SNAR LX dza RQl
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vie, alliant les entretiens individuels avec plusieurs activités collectives qui unissent les bénéficiaires et
les sortent de leur isolement.
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projet nommeé «| I v Q+ A S» cRefzhadtfalcigéer des habitats inclusifs pour les personnes en
situation de handicap dans les villes du pays de Gex. Enquétes, écriture du projet, contacts auprées des
maires des communes et des financeurs institutionnels, le projteaprésenté et attend que les

mesures exceptionnelles dues au confinement et les élections communales soient terminées pour
obtenir des réponses concrétes.
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- Les communes de Prévessitoéns, de SairGenisPouilly et de Gex qui nous hébergent

- Les salariés, les bénévoles, les donateurs, lasmpaires, les familles, les bénéficiaires qui sont autant
RS 3INRdzZLISE AYLRNILLFyYyGa |jdzA dzdz@NBy i OKLF Odzy t f SdzNJ
des suivis des personnes accompagnées.



2.LA VIE ASSOCIATIVE

Le conseiR QI R Y A Vv, 7est éoMpose Kdixyhembres en 209, dont deux cooptés

[ S4 FTRYAYAAGNY GSdzZNE 2y G FO002YLI IyS tQl aa20Al GAz2
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de la population du territoire. Porteur de la poliiglS S Rdz NBaLISOG RSa @I t SdzNJ
réuni sixfois cette année, pour étudier les budgets et décider des tarifs a appliquer, pour la mise en
dzdz&NE RSa LINRP2SGa S tS adzAgA RSa aSNPAOSao®

Des commissions existent et permettent un suivi déf@bnts projets et partenariats.

La commission 8uivi du service loisissétudie, avec la chef de service, les propositions des séjours
adultes et leurs financements.

La commission €ommunication travaille & développer et améliorer la reconnaissaft®; Of I G &t
travers différents médias avec legrois parutions du journal ¢ Q9 OK 2» oRi@elat@ falvié de

f QLa&a20Al GA2Yy | dzE YSYoONBA&AZT R2yIl (Sdaed A rédaGighS TA OA |
RQIF NI AOf S& RS LINB&wBES R yNBYBS&o8ulySyadr REDI T & SNJ
et les appels a dons.

Le groupe 4¢o0to» 02 YLI2aS RQdzyS RATFAYS RS o6Sys@z2tSaz | Gl
2NBFYA&ASN)I £ S 202 RSsahedill4ske@etng & 1 daleu Vjddigt delCesSydz f A S
Les joueurs et les trente bénévoles présents ce-lsownt fait de cette soirée une réussite. Les

bénéficesdelus10n nn € S2FV I BENBYSyYy i FFFSOGSAE LI2dzNJ a2dziSy.

Le groupe ®Pausecafé » a pris ses marques au Centre Eclat de Vésegnin. Les bénévoles se réunissent
les lundis aprésnidi pour bricoler et réaliser de hombreuses décorations et objets de Noél et de
Paques. Ces réalisations sont ensuite vendues dans différents marchés auesadéjours et des
LIN22Sia RSa 0SYSTAOAIFIANBaA RQ; Of F G o

Les bénévoles de Pause Café



Les différents groupes de bénévoles ont participé et orgadéestcérémonies eévénemensdans

f QFLyysSS v
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Aide au barbecue réunissant les familles des deux résidences eG&aiisPouilly, avril 2019

hNHF Y A&l GA 2gmilBsR desidertish, kdlledesfétes dealit-JeanDe-Gonville, avril

2019

Trois jours< Expevente» de printemps a la Blanchisserie a Divonne les Bains, mai 2019

t I NODAOALI GA2Y L f Deghdible Yojudd Sedg Min Rz FSadA gt

¢ Sy dzS R Q 8pfitz»adadalfése R Vdltaire, juin 2019

- ¢ Sy dzS R Queyfte de iaite$ R la {ete de Mourex, octobre 2019

Organisation de la féte des dix ans de la résidence de Gex, novembre 2019

¢SydzS RQdzy adlyR ldz YFINDKS RS b28tf t 5AQ02yyS>
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Commissions k | Y Q + AtS etRI€@nordkirelises réunions pour faire avancer le projet
RQKIOoAGFG AyOfdzaAFTsi RS& NByO2yiaNBa | SO tSa Yl
institutionnels

[ NBLINBESatilr A2y RQ

A travers ses administrateurs et ses salariéslatest présentau sein de diverses instances de
représentation:

- wSLINBaSyidisS RIya tSa /SyiGaNBa / 2 YPredegsifdaens RQ! O A
de SaintGenisPouilly et de Versonnex

- Représentant les associations de personnes en situation de handicap adeskirMaison
Départementale des Personnes Handicapées (MDPH) via sa participation aux Commissions des
5NRAGA SiO RS tQldzizy2YAS RSa tSNBR2YyYySa | FyRA
(COMEX), ou aux équipes pluridisciplinajres

- Eclatest aussi préant au niveau local via sa participation au comité territorial du handicap du
Pays de Gex, et sa participation au réseau des acteurs sociaux du Pays de Gex




3.RAPPORT @CTIVITR019

l. Organisation et fonctionnement

Les équipes de salariés

[ QF & &2 OA k4l samnes O2fir 2@ [ QI y9ycBne lesiamtres années, a été marquée
par des remplacements de congés maternite congés annuel®2 dz R QI NNJyénéramtidé I RA S
nombreux contrasa durée déterminée

Les faits principaux d@Il Yy SS a2y

- 1ldépart a la retraite
- Des congés maternité et des remplacements

Formations en 209

[ S& SljdzALISa 2y i Lz 6Sy STAOA S NI9RDdayfatich &piEsenfeyin y 2 YO N
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formations individielles professionnalisantesont été menées en 2@ Parmi les formations

collectives, on peut citer notammendizy’ S & dzZLISNIWA aA 2y RS& OF RNBazX RSa 3
professionnelle, des séminairasne formation aux premiers secours et aux gssét postures, une

formation sur lapéventionetla3 Sa i A2y RSa &AGdz (A2 yudefiriatioddue t Sy OS
accompagner les personnes qui ne formulent pas de demande particuli@eformation qualifiante

Master 2de gestion des établissrents médicaesociawa également été financéeahouvelle réforme

de la formationest active depuis janvier 2020 @Sy A NJ 0 2 dzf SOSNESNI y2iNB Tl
outil de gestion prévisionnelle des emplois et compétences, et nous devrons réflécteimes de
«blocs de compétencas RIFya S OF RNE RQdzyS 02y OSLIiA2y RS

[S T2y OiA2yySYSyYyild 3IASYSNIft RS fQlFlaaz0Al Az

On peut noter sur 2(Ales faits majeurs suivants

- Questionnements et redémarrage des projetgsersonnalisés dans une démarche
ROSYIYQALI GAZ2Y

- Travail en journées institutionnelles sur la communication interne
aiasS Sy L} I OS
[ f OA

RQdzy 3INRdAzZLIS RS GNI @At AyidSNBESN
Ql aaz a

FGAz2y



L‘?}ECLAT

ORGANIGRAMMEASSOCIATION ECLAT

Avril 2020 ]
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[I. Les personnes accueillies

Lt Sad RATT R OBIADANISENIHGIM P alya S@21dzSNI €|
CNly0OS Si tS a2yRS RSLJzzia OS Y2Aa RS FTSONASNW® |
f QSyasSyotS Rdz LISNAR2YyYy St RS f Ql &da2 OA | ideit®eypourd2 dzNJ & 2

a2y GNB& 3INIYR ASNASdzE RIFIya QI LI AOrQ32Y RISYHa RfA
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fois de plus, Eclat, a travers les acgequi la composent, répond présent. Souhaitons que cette crise

al dzZNF FIFANB S@2¢dzSNJ £ Sa L) dza Kl dzZiSa AyaidlyoSa R
indispensables au bon fonctionnement et a la cohésion du pays.

9y HnamMdpI f Ql apagh105 béméfidired, soit 55 enfants et 50 adultpsur quelques
heures par mois ou pour un accueil quotidien, sans compter les aides occasionnelles et ponctuelles.
/ SNIFAySad RS 0O0Sa LISNER2YyYySas Sy7Tl yisimuadéménRdz (Sas

A. Les bénéficiaires adultes

[ Sa aSNWBAOS& Il dzE | RdzZ 1Sa azyid FAYlIyOSa:LIN £S /2
- 5Qdzy t&f S bktyie SNASX G A GdzS RS RSdzE NBaARSyOS
places (SainGenisPouilly)eth LJX I 0Sa b m LX I OS RQlI O0dzSAt
en situation de handicap (tout type de handicapR Qdzy’ { SNBBA OS RQ! 002 YLJ
Vie Sociale (25 places)
- 5Qdzy t&fS 1 OGAQOAGSA 9YyTFlLyGa 9 ! Rdz (18a O2yai
RQ! OOdzSAft RS W2dz2NJ 6Hn LI FOSaovo
[ aA3Yyl G§dz2NB RQdzy O2y (NF 0 LI dzNRX |y -z p RDNG $ 28 OTM Y
F@LyaG fF FAY RS tQFryySS uwunmtd /S O2yGNIF G O2 YLNF
mesure nouvelle pourenforcer les services aux adultes et répondre aux nouveaux besoins des
résidentsLe nouveau contrat sera signé en 2020 pour cing années.

Les bénéficiaires adultes peuvent étre pris en charge par les services suivastdences
RQKSOSNHESYSYy(z aSNWAOS RQFOO2YLI AYSYSyid t tF @GAS

Les 50 bénéficiaires adultes correspondent a 76 prises en charge et se détaillent comme suit

- Résidence de Sau@enisPouilly: 7 bénéficiaires
o tousprisenchargepa8l { SNIWA OS RQ! O02YLI;AySYSyid t €I
o R2yld o LI NIGAOALISY(H [ dz { SNBAOS RQ! O0dzsSAft R
- Reésidence de GexX4 bénéficiaires
o U2dzaA LINR& Sy OKIFINHS LIN S {SNBAOS RQ! O00dz
o R2yli w a2yid LINARa Sy OKIFNBS Llobae S { SNBAOS
o0 dont 4 en accueil temporaire
- { SNBAOS RQ! BOiS krichaR® W2 dzNJ
o dont15 bénéficiairesRdz { SNIDA OS RQ! OOdzSAt RS W2 dzNJ |j dzA
NEaARSYydGa RQ; Of I {
- { SNBAOS RQ! O02YLJ 3ySYSyid t tF 2AS {20AFtS Y
0 dont 18 bénéficiairesRdz { SNIWA OS RQ! O02YLJ IySYSyid t £
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Les bénéficiaires adultes proviennent en grande partie des communes de Gex (dont 10 résidents de
la résidence de Gex), Saf@enisPouilly (dont 7 résidents de la résidence de S@iahis), Ferney
Voltaire et Prévessivoéns.

B. Les bénéficiaires enfants

/'S az2yid pp SyFryda ljda 2yiGd SGS FOOdzSAt A& &dzN.
f QI Pdgreivent dans la scolarité ou une prise en charge sur des temps périscolaires et
extrascolaires. Le détail des prises en charge est disponible dans le descriptif du P6le Enfance et Loisirs
Adultes.

Les admissions de 201®ur le centre de loisirs pluriede sont caractérisées par des handicaps en
Yy2eaSyyS L)X dza aS@OsNBaxr ysSOSaaaidlyid dzy GFdzE RQSyOl



lll. LePOle Activités Enfants &Adultes

A. Présentation

Le secteur enfants accueiey SEGSNY I G RIFIya £S5 OF RNRciR@uyh | INBY
Education Nationale des enfants avec différents handicaps ou valides

- Troubles du comportement

- Déficiences intellectuelles

- Autismes

- Handicaps physiques

t 2dzNJ £ QFyySS HampE OS a2yl spitp dSERBENPRDSI| ®RQ! DY@ Y&
Educatifou au centre deloisirs.

Les missions dsecteurpermettent de développer des actions éducatives, sociales et culturelles, les

axes de travail ont pour objectifs de

- SoutenitSG YIFIAYGSYAN f QAy Ot dzaazy &02tl ANBS RS fQ
- CI@2NAaSNI S O2yGSEGS RQIRFLIGFGAZ2Y | dzE | LIIN
- DéveldJLISNJ f QF dzi2y2YAS, LISNE2YyySttS Si &a20AlL €S

[ I LINRPOSRdZNB RQFRYAaaAzy Sad F2NXIfAASSYT LI NI dzy
RAGSNESAE LINIGASE Y fQSYyFlLyds NBLNBaSyidsS LI N azy
Directeur dea structure ou la cheffe de service.

B. Accueil de loisirs pluriefservice loisirs)

Accueil de loisirs pluriel

Notre centrede loisirsa pour but de permettre auxenfantsen situation de handicap,quelle que soit

leur pathologie, de jouer, de vivre et de grandir avecles autres, et R Q | @c@&saliks activitésde

loisirset de vacancesgommelesautreset aveclesautreset de permettre aleursparentsde disposer,

commeles autres, de modesR Q | O &ddp#es, én complémentdef QS QRdefSQS G of AaaSyYS
pour bénéficierde tempsde répit ou maintenir leur emploi

Le service loisirs a proposé un accompagnement adapté auxtenfaides ou non.

om SYyFlLyida tdz G201f 2yid SGS adza @Aaa (2 @aitismedz 2y 3
trisomie, polyhandicap, troubles du comportement).

[QSyasSYotS RS fQSldALS SRdOFGASS | GMéngle At S |
RSOSt2LIISYSyd SG €S LINIHFIS RSa OGABAGSA RS 24
Sy YAfASdz 2NRAYFANB Sy RS@OSt2LIId yi fSa a2NJ17\§é S
St RQF dzi NB & & (i NldGefiadéMIni én placé poudNEagus énfart.y RA @

Pour répondre a des accompagnements spécifiques liés a certains handicaps, des ateliers individuels
ontvulejoury 2 G+ YYSYyGd €S YSNONBRA YIiAy> OS ljdzA | LISN
groupe plugacilement.

Horaires: IQ OOdzSAf RS t2A&ANR alya KSO0SNHSYSyid Said 2dz
fSa I 0Fry0OSa ad2tl ANBaY RS yK t mMTKI @S0 dzy$S &
RS tQSyFlyido



Unetarification en fonction du quotient familial est mise en place et les aides attribuées aux familles
sont prises en compte.
t 2dzNJ £t QI yySS a02tFANB wnmgpZ S OSYyGNB RS f2A3&ANH
- Tous les mercredis a la journée,
- 2 semaines pour les vacarice RQKA @S NJ
- 1 semaine pour les vacances de printemps,
- H aSYlFAySa Si RSYAS LRdz2NJ tSa @I OFryO0Sa RQSGS
- 2 semaines pour les vacances de la Toussaint.

Comme chaque année, pour permettre aux professionnels de prendre leurs congés, le centre est resté
fermépend yi € Sa @O OFyO0OSa RS FTAY RQlIYyySSo

Activités: les activités proposées sont adaptées en fonction des enfants accueillis et surtout en
fonction du handicap de chacun et ses besoins. Chaque enfant suivant un accueil régulier au centre de
f2A4ANRE YSHMSFAOASLIRREZ YY | f AaS BBt I 6 2 NESEEBNB vzl RAP
fASY I 2SO tSa |dziNBa LI NISYylIANBa Rdz adzh A RS f QS
t 2dzNJ OKI ljdzS LISNA2RS> f QI OO dzSpkofraninga sésbdndfigiaitds et dzNRA S
F2yOlA2y RS fSdzNJ 4N yOKS RQN3ISad

« Sortie Bowling>

1 « Ferme de bisons

Pour compléter notre accompagnement en semaine, un atelier arts visuels et un atelier motricité ont
été proposés aux enfants le mardi et le vendredi de 16h30 a 18h30. Ces activités permettent aux
SyFTlryda Sy aiiddz A2y RS KlingmertiQdividlalR&E o6 Sy STAOASNI F

Séjour adapté

PourEclat le séjour de vacances adaptées doit avant tout :
- Offrir, en dehors du cadre institutionnel ou familial, un temps différent, une expérience
personnelle et singuliére qui favorise le plaisir et le H¢e ;
- Utiliser comme support a la rencontre et a la découverte, des activités collectives, ludiques et
ONBlIGA@GSa IRFLWISSa lFdz NBGKYS S&G Fdz yA@SI dz RQI
- Proposer un cadre collectif qui garantit disponibilité, attention et sécurité.
/| SOA AYLX AljdzZS RS fI LI NI RS fQSIdzALIS RQSYOF RNI y(
f2y 0 | Btladkljaged a:R Q
- t NBYRNBE Sy O2YLIIS SG NBaAaLISOGSNI fSa NRGKYSA Si
- Favoriser les relations avec les autres ;
- Prendre plaisir a participer a des temps de vie collective ;
- Susciter la participation, en fonction despeaités de personnes accueillies, aux décisions
concernant la vie collective ;



- CI@2NRASNI tF LINRAS RQAYAGAFGABS RS&a LISNE2YYS
souhaits.

Le séjour 2019 a eu lieu cette année a Autun du 27 juillet au 3 aolt. Le programme a été bien chargé

I SO 1 @GAaAritsS RQ!Udzidzy Sy LISGAG GNI Ay médidval S3AF S
dans un amphithéatre.

Le beau temps a permis de ptefi de la piscine : les 9 bénéficiaires se sont bien amusés et pour finir

en beauté et régaler les papilles, ils ont pris leur repas dans plusieurs petits restaurants des alentours

~ -

C.{SNIPAOS RQ! OEdacxtiEJSAEY SYSVY (i

[ S { SNBAOS RQ! OQGi2(SAEprappse YirbatddmpagRainérit éducatif et un soutjen
renforcé pendant les temps scolaires pour les enfants déscolarisés ou partiellement scolarisés, pour
OGN @FAEffSNI L dzy NBG2dz2NJ £ £ QSO02tS 2dz dzyS 2NASy Gl

Les enfants scolariség@mps partiel ou déscolarisés faute de places dans des structures adaptées a
f SdzNA o60Saz2Ayasx azyid F002YLI 3IysSa f2NREIjdzQAT A yS az

Cet accueil peut se faire a travers
T!yS OGAGAGS O2tt SOGADBSET ljdzA I+ Sdz O2dzNE (2 dzi
1 Une activité individuelle

Au total pour cette année, ce sont 24 enfants qui ont été accompagnés, chaque enfant bénéficie

RQdzyS O2y@SyiA2y AYRAGARIZSE{S RQIFIOO2YLI IySYSyid S
De septembre a juin, une activité aquatique a été pra@moke vendredi pour 5 enfants aux Bains de

Cressy.

Les projets sont complétement différents en fonction des enfants accueillis et des séances proposées.

[ QLYY SS HamdI + SGS YI NJjdzSS LIINA diyy RSIHIRE @ LILKKYISy
f Q200 Ay SYSYy (i Sy YSRAFGAZ2Y FYyAYFIES aS (NI} RdzA (G Sa
[ Sa FTOUAGAGSA LINRLRAaAaSSa 2yiG R2yO L}Rdz2NJ 202S0O0ATa
KI'yRAOI LI RQSELISNAYSyYy i SN RS alatignieliedzet (udicies.d a riSyem 2 NRA S f
2YLIWGS RS fQldzinB SiG €S NBaLISOG RS fQFYyAYLFE A
QF 002YLI 3ySYSyiao

5lya fQSyaSyofSs tQ202SO0GAF FAYI{ LR ddefedsl®@A LI NJ
personne tout en identifiant ce qui peut lui faire barrage.
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« Bleu et Orage»
Nos deux
Poissons combattants
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[ S { SNBAOS RQ! OOdzSAf RS W2dzNJ 6{! WO LINRPHamdi&ap dzy | O
tout handicap confondu. Il est ouvert du lundi au vendredi avec une fermeture de 7 semaines par an.

Les activités se déroulent sur deux sites

<

- PrévessiMoénsY f dzy RAX YI NRAXZ 2SdzZRA Si OSYRNBRA | ¢
- Gex:mercredietvenlBRA | SO RSdzE altftSa RQlIOGADBAGSAd
9y HnampEI S ASNIBAOS RQlFOOdzSAf RS 22dzNJ I LJ dzNA dzA
tQSyaSYotS RSA O0SYSTAOALFIANBA | RdAf 684 Rdz aSNBAOS

a
action collective. En éfi > f QSyaSyofS RSa LINRPFSaairzyySfta aaqs
RQFYSEtA2NI GA2Y RS f ljdzatAdS SG tSa LISNER2YyYySa | (
active dans les différentes instances et groupes de travail mis en place.

[ Q kg diz SAJ

[ QS| dzA LIS Rdz {!W Sai dzy' S Slj dzA LIS  Life daidfesRidnaeBA LI A y I
éducatifs (éducateurs spécialisés, moniteaducateurs et aides médigausychologiques).

Le cadre socieéducatif, avec le concours du service administraeille au bon fonctionnement du

service.

[ QF O002YLJN IYySYSyid LINRLRAS

[ QSljdzA LIS SRdzOF GAGS YSG Sy LXIFOS RSa |OGA@GAGSEA |
ou tout simplement pratiques relevant de la vie quotidienne. La finalité deactsités étant de

FlI @2 NR &SN f QR ez s stquis de la personnee favoriser et développer la

viesocialef S RS@St 2LIISYSyd LISNEB2YyYy St Si fQldzizy2YASo

Le planning de la personne est réalisé a partir des objectifs fixés dapsogeinpersonnalisé.

Public accueilli

[ S {!'W aQlIRNBaasS t RSa | RdzZ 6§Sa Sy aAidda dAz2zy RS K
actes de la vie quotidienne, mais ne pouvant pas exercer une activité professionnelle en milieu
spécialisé ouned?2 dzgl yi t QSESNOSNJI ljdzQt GSYLA LI NILASE o

[ QI 3 NBsMI&20 places
Actuellement, le service accompagne 28 personnes soit a temps plein ou a temps partiel en fonction
de leurs besoins et de leur projet. Lucas et Melhane ont intégré le service en juillet et septembre 2019.



Bénéficiai

Hommes21%

® Hommes

Femmes

Femmes7’9%

Travail en partenariat
[ QF OGA2Y Rd3afl WNEYASy iy S2dz@SNIIS  adz2NJ £ QSYBANBY Y S
LI NI A Odzf ASNBYSYy:d Sy (GSNX¥Sa RQIFOGAGAGSE RS f2AaAN
Des conventions de coopération peuvent étre établies avec les différentes structures. Pour nétte an
2019, plusieurs conventions ont été mises en place

- Chéateaudrouge (salle de concert) & Annemasse

- Le théatre du Bordeaux a Saf@enis Pouilly

- La médiatheque de Sak&enis Pouilly et celle de Divonne les bains

- LaMaison Familiale de Prévess#oéns

Le Groupe Rencontre et Découverte

yi

/'S 3INRdzZLIS LISNX¥SUG RQIOOdzSAttANI RSa | RdzA 1Sa R2
atiGAz2ys RS fdzidS O2yiNB fQrazt S

f ASdz RS a20AF0AfA

8 participantssont régulierement présents aux activités, proposées le jeudi apids

- A L LA

9yl R2YYyS 1jdzS OSGGS FyysSSs | dzOdzy y2dzSI| dz 6Sy SH
souhaitent que nous fassions de dammunicationpour élargir leur celle et les redynamiser. lls
apprécient particulierement de faire de nouvelles rencontres.

[ QA RS Ges fessdniieS fréquentant le Groupe Rencontre et Découverte demeurerdasaver,
RQSOKFY3ISNI SG RS LI NI I @& S[NQ $ W& fiBgi#RddsRapticitiitdndcedsi®a RA O
une adaptation permanente des activités, les encadrants veillent donc a tenir compte du rythme de

OKIF Odzy SiG t LINRPLRAaAaSNI RSa O2yRAGAZ2YAEA RQIFOOdzZSAf &S
[ S LINPINIYYS aQ2NHIYyAaS I xdzLreatiioud sdni dndzNdndugs: O A A
pardes apresnidis papotages, bricolage, découverte du monde, atelier patisserie, cuisine, ainsi que

RS&a a2NIiAdSa S0 RSa | OGAPAGSE LRYOGdSttSa o6YdAaSSa



Faits marquants alsAJ en 2019

- ¢l 6fS RQK& G S

La qualité est toujours meilleure pour ce rendems biKk S6 R2 Y RF ANB | dz aA83S R
Gourmands et fins gourmets ont pu encore se régaler grace aux bénéficiaires et a leurs éducateurs

Un vendredi surdeux/ Q2 dzo f A ST LB &L tR Sy ONB ASSYNIASANI LI & LJ2 dzNJ {0 2
AYTF2NXIGA2ya a2yl RAALRYAOE S adeNiiesS. aAiS RS f Ql &

WWW.associatioreclat.org



http://www.association-eclat.org/

- Projet Duo Day

ARRSE L RS &2y LINBPLIRZA AVAGALFE RQAYOf dzad A 2nfalvitds dz2 5 | &
Sy YIFGASNE RQSYLX 2A & renconfrésatde nguveled ofpgriunittR §e o0 St €
collaboration.

Grace a ce dispositif, quatre de nos bénéficiaires ont pu ainsi découvrir le milieu professionnel. Un
NI @F At RS NB OKE&NEaKsE enRuySly (INBIZNR IISMY SGGINBE £ y2a
dans des conditions sécurisantes et valorisantes.

b2dza NBYSNOA2ya Sa&a SYyiNBLNKAaSa adzagdryidSa | dz
bénéficiaires

1 Pole Emploi Thoiry
1 Résidhome Ffévessin Moens Le Carré d'Or
1 Séjours & Affaires Gex Les Rives du Léman

Ce projet a permis aux entreprises de découvrir les atouts et qualités de nos bénéfioiard'un
moment chaleureux et bienveillant. Cette expérience sera renouvelée en 2020.

t 2dzNJ LISNYSGGNB I+ dzE 0SYSTFAOAIFANBA ljdzA LI NI AOALISY
comme les autres, un séjour a été organisé a Nantes pour découvrir un restaurant ndreaeflet»
qui fonctionne en milieu ordinaire et emploie des pmraes valides et des personnes trisomiques.

Ce séjour a eu lieu du 28 juin au 2 juillet 2019 et 8 personnes ont bénéficié de cette belle expérience.



Au programme, plusieurs activités ont été proposées en plus de la visite du restaurant

- Balade et reps &1 bateau mouche

- Balade sur la plage

- Visite de Nantes

- adzaSS RSa ldzi2zYlaSa X

- Projet Jardinage

Pour développedavantagef QA y Of dzaA 2y Sy YAt ASdz 2NRAYIFANBI d:
Of aasS Rdz O02ff §3S Mok th&rd doidins §uiinods @ mia & dsPokitiod une y

LI NOSttS t Odz GAGSNXY /S LINR2SO | L¥ndaNktigitdsi R QI LI
proposées et de développer la mixité du public. Ce projet a débuté en septembre 2019 et devrait

4SS GSNXAYSNI Sy 2dzAy HnaHn | dzi2dzNJ RQdzy NBLI a LI
récoltés(il sera réajusté suite a la crise saimgadu COVID19).




Rencontres familles

Pour renforcer les liens avec les familles et répondre aux demandes de nos bénéficiaires, deux temps
forts ont marqués cette année 2019.

Une journée barbecue a été organisée en juillet a Versiloinnant ainsi la possibilité aux
familles de partagrun piquey A lj dz8 | dz 62 NR RS f QSlajzsrdesS i i
Y2YSyida RS LI NIGF3ISa SiG RQSOKIy3aSa I @SO f
parc. Chaque bénéficiaire a pu profiter dulesl et de la baignade.

90 L}R2dzNJ Of s 1 dzNBNJ f QI yYySS Hwnmp> dzy NBLI & RS
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La saison ski

Comme chaque année, la saison Handiski a eu lieu. En effet la saisba 264 exceptionnelle9
séances avec un temps magnifique, une excellente neige, des professionnels et des bénévoles trés
motivés et nos bénéficiaires enchantés
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Renouveler le dispositif Duo Day

Contiruer a développer les activités inclusives

Participer au Festivad Tt au Tard> en2021

5S@St2LIISNI £t QSYIFYyOALI GA2Y RSa 0SYSTAOAFIANBA



IV. Le Pb6le Hébergemerdt Vie Sociale

Pour rappetl

Le pble hébergemeret vie socialeest issu de la fusion organisationnelle en 2017, des 2 résidences

ROKSOSNHSIWKS AR [[dzS OSttS Rdz aSNBAOS RQIFOO02YLJ Iy S
U Larésidence &ous Les Vignesa SairGenisPouilly ou vivent 7 résidents
U Larésidence«PréJournans»aGe® G @A PGSy i mn NBaARSyda | dSO wm
U Le SAVS de 25 places a temps plein en file active

1. Les personnes accueillies

Lt yQeée | LIk a Sdz RS OKIy3aSySyia RS NBaARSyida oald
[ 4 RAE NBaARSyidia RS tI NBaARSyOS RS DSE:
trois résidents de la résidence de SaenisPouilly.

A SaintGenisPouilly, un résident travaille en milieu ordinaire et 3 résidents en milieugpent

5rya £S OFRNB RS fQFOOdzSAt GSYLRNIANBI y2dza | @2
sont toutes prises en charge dans un autre dispositif Eclat (soit SAVS soit SAJ). Nous remercions le
SSIADRIu territoire pour ses interventionsnatin et soir, afin depermettre f a€ueiltemporaireR Q dzy” S

< A 4 4 oAa

LISNBE2YYS® b2dza yQlFdz2NA2ya LI a Lz I OOdzSAft £ ANJ OSG S
[ Sa LISNE2yySa | O00dsSAtftASa RIFhya S OFRNB RS Qb
particuliere qui permetdeQF ARSNE Ay aA 1jdzS al FlLFIYAffST £ NBOK:
disponibles et a les y préparer.

Les résidents ne sont pas tous sous mesure de protection

-> Sur 7 personnes accueillieS&@intGenisPouilly une personne est sous tutellet, une sous curatelle
renforcée

-> Sur 10 personnes accueillies a Gex, 6 personnes sont sous tutelle.

[ I LX I OS RQI O0dzSAft GSYLERNIANB LISNXYSG RQIFRe&SGGNS
90 jours dans une année, a visée de période de répi, del 3S 2dz RQSaal A R fl



Résidents accueillis Age des résidents accueillis
- B = >60 Eclat 2019

I = 5060

I = 4050

I = 3040

B = 2030

= Hommes = Femmes

[ §4 NB&aAR

Syida I 002 Y L9sahyfrpjaritairdghidiesfdimméslesyfésiGests antn m
entre Det62l yad [ |

YI22NAGS RQSYGNB SdzE 2y SydiNB on
Lt yQeée | LIk a Sdz Sy unmd RS RSLI NI 2dz RQFNNA PSS F

Lieu de résidence familles

Principaux handicaps /résidences

\ %

m Handicap physique

Activité en journée des résidents Mesures de protection des résidents
Association Eclat 2019 Association Eclat 2019

AN

\ 4

= Travail en atelier protégé = Tutelle = Curatelle renforcée = Aucune

= Accueil au SAJ = Travail en milieu ordinaire



9y 22dzN)ySS> mMo NBaARSydGa a2y irésidordionilledans i@ mikedzNJ S
ordinaire, et 3 résidents travaillent dans le milieu protégé (dont un résident qui est également
accompagné par le SAJ a temps partiel).

Les résidents accompagnés sur291Q2 y i YIF 22 NRGF ANBYSyYy (i 9udsidentRS Y Sac
sont accompagnés par le SAVS, avec ou sans mesures de protection dans la gestion de leurs documents
et/ou budgets. Cela nous améne parfois a conseiller la mise en place de mesures de protection, et a la
travailler avec certaines familles.

La grande majorité des familles des résidents vivent dans le pays de Gex. Un accompagnement
particulier des résidents ayant une famille plus éloignée est mis en ptdedravail a distance avec
fSa FILYAttSas Sy GFyid |jdzS maneduSyr ANBa RS f QlF 002Y

2. Lavie dans les résidences

Un des axes du projet associatif se fixe comme but pour ses habitantgivie €nsemble de fagon
constructive et harmonieuse.

[ S LIN22SH RQIFOO2YLI IySYSyid aS RSOftAyS t LI NIAN F

[ QF OO 2ndnila BalSs la vie quotidienne mobilise les capacités, les compétences des
personnes, autour du savefiaire, du vivre ensemble et du sav@ire.

«[F @AS £ I NBaAaARSYOS aQ2NHIYAAS adA Syl S NEIG
chacun». (extrait du guide de la RH1)

Les habitants des résidences participent autant que faire se peut a la vie de:la cité

PGATAALFGA2Y RSa AYTFTNI AGNUzOGdZNBaA OYSRAFGKSIjdzSZ aV
participation aux événements festils%2 RA 33 22 dz2NySS RS I FSYYS>: ySidd

90 Llzia oASY &aHINE Af & F £Sa&a a2NlASaszs RS f2A&ANA
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Bal et Spectacle Raysageslomades»

[ QS dzA LIS Rdz LB ES KSOSNHSYSydG Said Oz2yaidAaiddzsSs

¢
(V)]

8 Moniteurs Educateursgpour 5,2 équivalents temps plein (ETP)

4 Aide Médico Psychologigueour 2,25 ETP

4 Surveillants de nuipour 4 ETP

2 Agentes de service pour 0,64 ETP, qui effectuerieégat des missions de Monitrice

EducaNA OS nXuwn 9¢t > SiéG RQl!at nXpn 9¢t

1 Goordinatrice, pour 0,65 ETP

1 Chargée de suivi médical pour 0,30 ETP

1 (heffe de servicegpour 0.8 ETP

1 équipe techned (i NHzO G dzNBt € S 02 YLIR2 4SS R QdzetinaRdeNS Ol A2y >
RQdzy O22NRAYIFGSdz2NJ RS YIFIAYyi{dSylryO0S>s RQdzyS SO2y:+

Nous avons enregistré en 2019

IRSLI NI t €1 NBGNIAGSET OStdzAi RQ!yyAOl lijdzh y2d
entre toutes les personnes présentes, résidents, professionnetpiedtiues familles.

2dS LI NIia LJ32dzNJ RQIF dziNBa K2NAT 2yazx | a0KA ljdzA | @
@ aQSaaleSNIRFya dzy RAALIAAGAT al yROH deiNSBERE 9 Y
pratiques du cbté de la Suisse.

A tous és trois,noussouhaibnsplein de nouvelles expériences

[ QF 002 YL} IySYySyid Said t fF F2Aa

Vv

IndividuelR F y& t8a FO002YLI IySYSyda Rdz [d2GARASYS |4
avec les résidents, accompagnement a des reffi€zdza k  OKI 4 aX RAAGNROdzi A 2
adzNJ £ o6l asS RQ2dziAfa 1jdzS azyid tSa oAtlya Si ¢

Collectifdans les actes de la vie quotidienne : préparation et temps des repas, courses,
eniNBGASY RS& t20ldze S Rdz fAy3IST Yl A& Fdzaair |
de soirées, weeknds et vacancesrégulation du groupd NB dzy A2y & RQSELINB & & A
ensemble.
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